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QUY CHẾ 

Phối hợp hoạt động giữa Ban chấp hành Công đoàn Bộ phận  

khối Hành chính với Lãnh đạo Sở Văn hóa, Thông tin,  

Thể thao và Du lịch Bạc Liêu năm 2021 

 
  
 

 Căn cứ vào Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính 

Phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự 

nghiệp công lập, 

 Căn cứ vào nhiệm vụ của Sở Văn hóa, thông tin, Thể thao và Du lịch năm 2021. 

Lãnh đạo Sở và Ban chấp hành Công đoàn xây dựng Quy chế phối hợp hoạt động quy 

định về trách nhiệm, quyền hạn của Lãnh đạo Sở và Ban chấp hành công đoàn bộ phận 

như sau: 

I. TRÁCH NHIỆM VÀ QUYỀN HẠN CỦA LÃNH ĐẠO SỞ 

 1. Thực hiện dân chủ trong quản lý và điều hành hoạt động của cơ quan; trong quản 

lý, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện chế độ, chính sách đối với công chức, lao động 

(CCLĐ). 

 2. Tổ chức các cuộc họp định kỳ, hàng tháng, hàng quý và 6 tháng để đánh giá kết 

quả thực hiện các nhiệm vụ được giao và đề ra các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cần thực 

hiện trong thời gian tới của cơ quan. Cuối năm, Lãnh đạo Sở phối hợp với BCH Công 

đoàn Bộ phận tổ chức hội nghị cán bộ, công chức để đánh giá tổng kết hoạt động của cơ 

quan và xét khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc. 

 3. Tổ chức đánh giá định kỳ hàng năm đối với CCLĐ thuộc thẩm quyền quản lý 

theo trình tự, thủ tục quy định tại Điều 45 Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức. 

 4. Lắng nghe ý kiến phản ánh, phê bình của CCLĐ. Khi CCLĐ đăng ký được gặp 

và có nội dung, lý do cụ thể thì bố trí thời gian thích hợp để gặp và trao đổi. 

 5. Thông báo công khai để CCLĐ biết những việc được quy định tại Điều 7 Nghị 

định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ quy định những việc phải công 

khai. 
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 6. Ban hành quy chế quản lý trang thiết bị làm việc trong cơ quan đảm bảo thiết 

thực, hiệu quả, tiết kiệm; sử dụng tiết kiệm kinh phí được cấp; thực hiện các quy định về 

công khai tài chính. Việc mua sắm thiết bị, phương tiện và các tài sản của cơ quan phải 

thực hiện theo quy định của pháp luật. 

 7. Thực hiện các biệp pháp phòng ngừa, ngăn chặn hành vi tham nhũng; xử lý và tạo 

điều kiện để cơ quan, tổ chức có thẩm quyền xử lý người có hành vi tham nhũng; nếu 

thiếu trách nhiệm để xảy ra tham nhũng trong cơ quan thì người đứng đầu phải bị xử lý 

theo quy định của pháp luật. 

 8. Chỉ đạo việc cung cấp đầy đủ, kịp thời những thông tin, tài liệu, cách thức tổ chức 

thực hiện, trách nhiệm thực hiện và trách nhiệm giải trình những nội dung công việc trong 

cơ quan theo quy định tại Điều 7, Điều 9 Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 

của Chính phủ, trừ những tài liệu mật. 

 9. Xem xét, giải quyết kịp thời theo quy định của pháp luật các khiếu nại, tố cáo, 

kiến nghị của CCLĐ và kiến nghị của Ban Thanh tra nhân dân của cơ quan; kịp thời báo 

cáo với cơ quan có thẩm quyền những vấn đề không thuộc thẩm quyền giải quyết của 

mình. 

 10. Kịp thời xử lý người có hành vi cản trở việc thực hiện dân chủ trong hoạt động 

của cơ quan và người có hành vi trả thù, trù dập CCLĐ khiếu nại, tố cáo, kiến nghị theo 

quy định của pháp luật. 

11. Đảm bảo tạo điều kiện về thời gian để công đoàn sinh hoạt đúng theo Điều lệ 

Công đoàn Việt Nam quy định; tạo mọi điều kiện để công đoàn tham gia vào các công 

việc xét giải quyết các chế độ, chính sách có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích của 

CCLĐ.  

12. Đảm bảo cơ sở vật chất cần thiết cho yêu cầu hoạt động của CCLĐ trong cơ 

quan để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

 13. Quan tâm công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ dự nguồn. Rà soát, sắp 

xếp các phòng, điều động cán bộ trong đơn vị phù hợp với tình hình thực tế và năng lực 

từng đồng chí.  

II. TRÁCH NHIỆM VÀ QUYỀN HẠN CỦA BCH CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN 

 1. Tổ chức tuyên truyền các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước, các văn bản của Công đoàn cấp trên kịp thời đến CCLĐ. Phấn đấu 100% 

trở lên CCLĐ trong cơ quan được tuyên truyền, học tập các chủ trương, nghị quyết của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các chủ trương, nghị quyết của Công đoàn, của 
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Trung ương Đảng; gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 06-

CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

 2. Triển khai đến CCLĐ các Nghị quyết Đại hội công đoàn bộ phận, Nghị quyết Đại 

hội Công đoàn Viên chức tỉnh, Đại hội Công đoàn tỉnh Bạc Liêu. 

 3. Tổ chức phát động, đăng ký thực hiện các phong trào thi đua yêu nước trong 

CCLĐ nhằm thực hiện tốt phương hướng, nhiệm vụ năm 2021 đạt chất lượng, hiệu quả 

cao nhất. Tổ chức cho 100% CCLĐ đăng ký các danh hiệu thi đua ngay từ đầu năm, tham 

gia cùng Hội đồng thi đua khen thưởng xét thi đua cuối năm công khai, đúng quy định. 

 4. Thường xuyên theo dõi CCLĐ trong việc thực hiện các phong trào thi đua và 

thực hiện tốt ngày giờ công; vận động CCLĐ tham gia tích cực các phong trào văn hóa 

văn nghệ, thể dục thể thao… 

5. Quan tâm chăm lo quyền và lợi ích chính đáng của công chức và người lao động. 

 6. Vận động CCLĐ tích cực hưởng ứng các chủ trương lớn của Đảng, nhà nước và 

công đoàn phát động; chú trọng việc xây dựng người cán bộ công chức, viên chức “Trung 

thành – sáng tạo – tận tụy – gương mẫu”; thực hiện tốt Luật cán bộ công chức; phòng, 

chống các tệ nạn xã hội; thực hiện “An toàn giao thông” và “An toàn về an ninh trật tự” 

trong cơ quan; xây dựng gia đình văn hóa ở khu dân cư, vận động đoàn viên tích cực thực 

hiện quy tắc ứng xử của CBCCVC theo Quyết định số 2183 ngày 01/12/2017 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Bạc Liêu... Góp phần tích cực cùng cơ quan giữ vững cơ quan đạt chuẩn văn 

hóa năm 2021. 

 7. Tham gia với Lãnh đạo Sở trong việc cải tiến lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả 

công tác; thực hiện tốt các chế độ, chính sách có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích 

của CCLĐ. 

 8. Tham gia vào Hội đồng thi đua khen thưởng Sở theo quy định của pháp luật.  

 III. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Lãnh đạo Sở và BCH Công đoàn bộ phận căn cứ vào các điều đã ký kết, tổ chức 

phối hợp thực hiện, cuối năm tổng kết rút kinh nghiệm. 

 2. Trong quá trình tổ chức thực hiện những nội dung đã ký kết, nếu điểm nào chưa 

hợp lý, chưa phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị, cần bổ sung sửa đổi thì hai bên trao 

đổi thống nhất để bổ sung cho hoàn chỉnh, nhưng phải thông báo cho CCLĐ cơ quan trong 

cuộc họp gần nhất. 
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 Quy chế này thông qua tại Hội nghị cán bộ, công chức Sở Văn hóa, Thông tin, Thể 

thao và Du lịch tỉnh Bạc Liêu năm 2021 và có hiệu lực kể từ ngày ký./. 
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